Statuto “Accoglienza” Associazione ODV

ART. 1 - Denominazione e sede

1.

[ costituito, ai sensi dei D. Lgs. 117/2017, del codice civile e delfa normativa in materia, I'£nte del Terzo Settore
denominato, “ACCOGLIENZA ASSQCIAZIONE ODV” che assume la forma giuridica di associazione.

In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione organizzazioni di volontariato,
istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, I'Ente, di seguito detto “organizzazione”, ha I'obbligo di inserire I'acronime
“00V” o la locuzione “Organizzazione di Volontariato” nelia denominazione sociale e di farne uso negli atti nelia
corrispondenza e nelle comunicaziont al pubblico.

Ucrganizzazione ha sede legale nel comune di La Spezia. Il trasferimento della sede legale all'interno dei
medesimo Comune pud essere deliberato dalforgano di amministrazione e non comporta modifica statutaria,
ma lobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finalita e Attivita

L'organizzazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche, di accoglienza, promozione,
solidarieta e di utilita sociale mediante 'esercizio, in via esciusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse
generale ex art. 5, lett. A} - 1) ed L) del D. Lgs. 117/2017:

- Interventi e servizi sociali ai sensi defl’Art. 1, commi 1 e 2, della legge 8 Novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Legge 5 Febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 Giugno 2016, n.112, e successive modificazioni.

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e defle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- Formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e farmativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

Al fine di raggiungere le finalita sociali suddette I'organizzazione intende realizzare anche con aiuti economici le

seguentt attivita:

— promuovere nella realtd sociale espressioni fattive di sclidarieta e volontariato, con particolare
attenzione ai bisoghi emergenti;

~  promuovere |'attivitd di un Centro Studi e Documentazione {ricerche, conferenze, seminari, corsi,
raccolte di libri e riviste, ecc.) sulle situazioni di emarginazione, disponibile alla consuitazione pubblica

— favorire la sensibilizzazione delf’opinione pubblica su questi temi, organizzando seminari di studi,
dibattiti pubblici, attivitd di animazione in ambiti specifici (scuole, quartieri, parrocchie, istituzicni
pubbliche e private, enti locali, manifestazioni teatrali, ecc.);

— promuovere la formazicne di volontari operanti nel sociale, responsabili e qualificati, anche non
aderenti ailorganizzazione, e il loro inserimento in istituzioni pubbliche e private al fine di organizzare
servizi per la promozione ed il reinserimento sociale di persone in difficoltas

—  promuovere nuovi servizi sodiali (anche in collegamento, o in convenzione con gli enti pubblici, e con
contributi finanziari pubblici) rivolti ai bisogni di minori a rischio, giovani in difficolta, ragazze madri,
disoccupati, disabili, tossicodipendenti, vittime dell'usura e del racket, malati mentali, malati in fase
terminale, carcerati ed ex carcerati, persone senza fissa dimora (indipendentemente dalle risultanze
anagrafiche), stranieri, senza casa, anziani, nemadi ed ogni altro genere di emarginazione sociale);

—  promuovere, anche attraverso I'erogazione di contributi economici e forme di micro-credito, sostegni
alla frequenza scolastica e al proseguimento degli studi e allo start up di nuovi progetti e attivita
economiche, attivitd commerciali, progetti in favore dei profughi, aiuti allo sviluppo delle Parrocchie e
delle Comunita Parrocchizli, aiuti alle famiglie o a singole persone in difficolta per a casa, il lavoro, la
salute, I'indebitamento

—  proseguire e sviluppare la collaborazione con i Soggetti e Strutture con analoghe finalitd present: nel
territorio: Fondazione San Venerio, Spiaggia Disabili di Marinella di Sarzana, Saniuario di Reggio di
Vernazza, PAgenzia APCA, 1 Circoli Sociali impegnati nella promozione delle Comunita locali, gli Enti di
Terzo Settore in gepere

—  istituire uffici di segretariato sociale, consultori familiari, centri diurni con finalita specifiche, comunita
di accoglienza, residenze protette, dormitori, ed ogni altro genere di servizi, tendenti alla promozione
umana e dal reinserimento sociale di persone in difficolta.
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Nell'ambito dell crganizzazione saranno costituiti “Centri Operativi” differenziati per i diversi problemi sociali,
retti da appositi regofamenti, i cui responsabifi verranno nominati dal'Organo di amministrazione.

2. Le attivitd dellorganizzazione sono svolte prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati @ delle persone e delle persone aderenti agli enti associafti.

3. Per il perseguimentc dei propri scopi, 'organizzazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui
condivida finalitd e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie.

4. Uorganizzazione si ispirera al Magistero sociale detla Chiesa Cattolica, nonché det principi Costituzionaii che
garantiscono i diritti inviolabili dall'uomo, in generale e con particolare riferimentoe alla sua libertd allinterno di
cui opera, e dei vincoli inderogabili di solidarieta economica e sociale. | servizi da essa istituiti saranno gestiti in
spirito di fattiva collaborazione con i servizi pubblict con le varie espressioni della societa civile e con chiunque
operi nel settore, al fine di assicurare un intervento integrale e unitario.

ART. 3 — Attivita diverse

1. organizzazione pud esercitare, ai sensi dell'art. 6§ del D, 1gs. 117/2017, attivitd diverse da quelle di interesse
generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, e siano svoite secondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D.Lgs. 117/2017 e
dalla normativa vigente. Nell’ambito dell'organizzazione saranno costituiti “Centri Operativi” differenziati per i
diversi problemi sociali, retti da appositi regolamentl, | cu responsabili verranno neminati dal Consiglio Direttivo,

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1. {’organizzazione asclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretio, ai sensidell’art. 8 del D. Lgs.117/2017.

2. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &.utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

3. [ vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,
comunque denominati, durante la vita del organizzazione, a fondatori, associatl, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 5 — Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. Uorganizzazione & a carattere aperto.

2. Gli associatl sono le persone fisiche e le organizzazioni di volontariato al sensi del D. Lgs.117/17 che si
riconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di adesione ail’'organo di amministrazione, che delibera
in merito alla prima seduta utile.

3. L'ammissione & deliberata dall’organo di amministrazione su domanda delf'interessato. La deliberazione &
corunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. L'iscrizione decorre dalla data di delibera
dell'Crgano di amministrazione.

4. L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, che deliber
in occasione della successiva convocazione.

5. Gliassociati cessano di appartenere all'organizzazione per:

- dimissioni volontarie presentate all'organo di amministrazione per iscritto;

- mancato versamento della quota associativa;

- morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge {in caso di persona
giuridica};

- esclusione deliberata dall’Assemblea ordinari del soci per gravi motivi quali fa contravvenzione dei doveri
stabiliti dallo statuto.
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ART. 6 - Diritti e obblight degli associati

1.  Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
7. Gli associati deii’organizzazione hanno il diritto di:
~  partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associat;
—  godere del pieno elettorato attivo e passivo;
—  essere informati sulle attivita deli’organizzazione e controllarne I'andamento;
—  essere rimborsati daile spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata, secondo
il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;
—  recedere dall'appartenenza all'organizzazione
~  esaminare i }ibri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all’ Organo di amministrazione,
3. Gl associati dell’organizzazione hanno il dovere di:
— rispettare il presente statuto e I'eventuale regoiamento interno;
— rispettare le delibere degli organi sociali;
~ partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamente dell'organizzazione e alla
realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuito;
—  versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito;
—  non arrecare danni morali o material all'organizzazione.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1. Porganizzazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente dell’attivitd di volontariato
del propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucre né diretto
né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale. L'attivita del volontario non pud essere retribuita
in alcun modo neanche dal beneficiario.

3. Alvolontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivita
prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall’organizzazione stessa, che in ogni caso
devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

4, 1ia qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge fa
propria attivita volontaria,

5. L'organizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi ailo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dellart. 18 del D, Lgs. 117/17.

6. Uorganizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

ART. 8 - Organi sociali, gratuita e durata

1. Sono organi dell'organizzazione:
—  Assemblea degli associati
—  Organo di amministraziocne
—  Presidente
—  Vicepresidente
—  Segretario
— Tesoriere
—~  Organo di controllo, eventualmente nominato al verificarsi delle condizioni di cui ail'art. 30 del D. igs
117/2017
—  Organo di Revisione, eventualmente nominate al verificarsi delle condizioni di cui all’art, 31 del D. Lgs
117/2047
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di controllo e dell’Organo di Revisione in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimhorso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.
3. Le cariche sociali sono elettive, hanne la durata di tre anni e posseno essere riconfermate; le eventuall
sostituzioni effettuate nel corso def triennio decadonao allo scadere del triennio medesimo,
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ART. 9 - Assemblea

L'assemblea & composta dagli associati ed & I'organo sovrano. E presieduta dal Presidente dell’organizzazione o,
in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea eletto dagli associati tra i suci membri.
Deve essere convocata almeno una volta al’anno dal Presidente per 'approvazione del bilancio e ogni qualvaolta

il presidente lo ritenga necessario.

I convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per 'adunanza, contenente
la data della riunione, 'orario, il luogo, fordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione, che non
potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione, Tale comunicazione pud avvenire

a mezzo lettera, fax, e-mail.

I’'Assemblea & incltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o quando l'organo

amministrativo lo ritenga necessario.

{ voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di

responsabilitd e nell'ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno in ragione della delibera.

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e sono

in regola con il pagamento della quota associativa.

7. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione, Ciascun associato puo rappresentare sino ad un
massimo di tre associati se 'organizzazione ha un numero di associati inferiore a cinquecento e di cingue

10.

11.

12,

i3.

14.

ART. 10 -

associati se 'organizzazione ha un numerg di associati non inferiore a cinquecento.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante e

conservato presso la sede dell’organizzazione,

|’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. F straordinaria queila convocata per la modifica dello statuto,
per lo scioghmento e la devoluzione del patrimonio, per I'eventuale trasformazione, fusione, scissione

dell'organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metad pil uno degli
associati e in seconda convocazione qualungue sia it numero degli aderenti presenti. L'assemblea delibera a

maggloranza dei voti dei presenti.

'assemblea straordinaria modifica lo statuto dellorganizzazione con la presenza di aimeno il sessanta per cento

degli associati e i voto favorevole della maggioranza det presenti;

L'Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il

voto favorevole di almeno tre guarti degii associati.

Nelle deliberaziont di approvazione del bilancio e in guelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratori nen hanno diritto di voto.

L'Assemblea ha t seguenti compiti:
—~  nemina e revoca | componenti degli organi sociali;
—  nomina e revoca, guando previsto, il soggetio incaricato delfa revisione legale dei conti;
- approva il bilancic e, se previsto, il bilancio sociale;

— delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e premuove azione di respensabilia

nei loro confronti;
—  delibera sul'esclusione degli associatj;
— delibera sulle modificazioni delf'atto costitutivo o delle statuto;
— approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

— delibera sugli altri oggetti attribuiti dallz legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza)

Organo di amministrazione

L'organc di amministrazione & eletto dal’Assembiea ed & composto da un numero di cingue membri,
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate e tra le persone fisiche indicate, tra i propri
associati, dagh enti associati. Si applica l'articolo 2382 del codice civile, Gli amministratori pongono in essere gli

adempimenti previsti dail’art. 26 del D, 1gs. 117/2017.

{organo di amministrazione governa lI'erganizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi

generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

{organo di amministrazione € validamente costituito quando sono presenti la maggioranza dei componenti e
delibera a maggioranza dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e
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votanti piG di due membri,

5. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, almeno due volte all’anne e ogni volta
che se ne ravvisl |a necessita oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda
ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

6. La convocarzione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di
eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere piu breve.

7. Ulingiustificata assenza di un consigliere a pid di 3 {tre) riunioni consecutive comporta ia sua immediata

decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede

designando il primo dei non eletti ¢ procedendo all’elezione det membri mancanti nelia prima Assemblea utile,

L'Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti;

— elegpe, al suo interno, il presidente, il vicepresidente, il segretario ed if tesoriere

— amministra I'organizzazione;

— predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, 1i sottopone all'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone Iattivita e autorizzandone la spesa;

— cura la tenuta dei fibri sociali di sua competenza;

— decide su I'avvio o 'interruzione degli eventuali contratti di favoro con il personale;

— accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

—  propone all Assemblea Ordinaria dei Soci I'esclusione dell’ Associato;

— & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla
normativa vigente.

9. lIpotere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sonc opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

&

ART. 11 - ll Presidente ed il Vicepresidente

1. Hl presidente dell’organizzazione, che & anche presidente dell'Assemblea e dell'Organo di amministrazione, &
eletto da quest'ultimo tra i suci membri a maggioranza di voti. il suo mandato coincide con quello delf'Organo.

2. UOrgane diamministrazione pud destituirto dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai compiti

previsti dal presente statuto.

Il presidente rappresenta legalmente 'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio, Convoca e presiede le

riuniont dell'Assemblea {almeno una volta ail'anno) e dell’ Organo di amministrazione {almenc due velte ail’'anno

e comunque ogni volta che se ne ravvisi la necessita). Svolge l'ordinaria amminisirazione sulla base delle direttive

di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito all’attivitd compiuta.

4. Solo in caso di necessita pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera dell'Organo di
amministrazione nella seduta successiva e comunaue entro 30 giorni.

5. 1lVicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso guesti sia impossibilitato nell’esercizio deile
sue funzioni.

ad

ART. 12- Il Segretario

1. |l segretaric @ nominato dallorgano di amministrazione fra + suoi membrl. Egli dirige gli uffici di segreteria
dell’associazione, cura il disbrigo delle questioni correnti, attenendosi alle direttive impartitegli dal Presidente.

2. |l Segretario, firma la corrispondenza corrente e svolge ogni altro incarico che di voita in volta gli viene affidato dal
Presidente e che lo statuto gli riconosce.

3. E responsabile della redazione dei verbali delle sedute delf Assemblea e dellorgano di amministrazione, che
provvede a trascrivere negli appositi libri sociali, nonché della gestione dei dati personali di tutti i soci nel rispetto
della normativa in materia.

4. Egli inoltre ha la funzione di aggiornare il libro dei soct e, in generale, tutti i fibri ed i registri sociali, nonché di
verificare la regolarita della costituzione e della convocazione dell’Assemblea det Soci e la validity delle deleghe
conferite,
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ART. 13 - I} Tesoriere

1. H Tesoriere & nominato dallorgano di amministrazione tra i suoi membri. F' responsabile della gestione
amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente l'esercizio finanziario e la tenuta detl librl contabili. In
particolare:

- provvede, di concerto con l'organo di amministrazione, alla redazione del bilanci da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea dei Soci;

- cura Vinventario di tutti | beni del’Associazione e la contabilita generale;
- deve tenere una accurata registrazione di tutta Iattivitd, ottemperando alle disposiziont di legge e fiscali;
- ha la responsabilitd diretta della Cassa e provvede ai vari acquisti, previo mandato specifico;

- conserva e tiene a disposizione tutti i registri ed | documenti;

2. Stantif compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche ed uffici postali, ivi compresa la facolta
di firmare assegni di traenza, effettuare prelievi e comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le
mansioni affidategli dagli organi statutari,

3. Ha firma libera e congiunta con il Presidente per le operaziont di prelevamento di qualsiasi importo di denaro dal
conto corrente della Assoclazione. La carica di tesoriere & cumulabile con quella di segretario.

ART. 14 - Organo di controllo

1. U'Assemblea provvede alla nomina di un organo di controlle, solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30
del D. Lgs 117/2017. Pud essere monccratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi ed un supplente.
Al componenti dell'organc di controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile. | componenti def’organo di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, def codice
civile. Nel caso di organo di controtlo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
coemponenti. Laddove I'assemblea assegnasse all'Grgano di Controllo anche la funzione di Revisione Legale, tutti

i componenti dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Reviseri Legali.

2. Vorgano dicontrollo:

— vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,

anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili;
— vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;

— al superamento dei limiti di cui alf'art. 31 de! D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisigne
dell’Assemblea, la revisione legale dei conti;

— esercita compiti di monitoraggio deli'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’art. 14 del D, Lgs.117/17, sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. If bilancio sociale da atto degli esiti
del menitoraggio svolto dall’ organo di controllo.

3. t'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pué
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociaii o su determinati affari.

ART. 15 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E' nominato solo nei casi previsti dall‘art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di nomina, da un revisore
legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell’apposito registro, salvo che la funzione non sia
attribuita dall’Assemblea all’Organo di Controllo di cui al precedente articolo.
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ART. 16 - Risorse

1. Uorganizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo svolgimento della propria
attivitad da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,
rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondi, nonché attivitd diverse di cui all'articelo 6 del D. Lgs. 117/17 e ogni
altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente,

2. Yassociazione sidota di apposito conto corrente stabilito dal’ organo amministrativo e intestato ali'associazione.

ART. 17 — Bilancio d’esercizio

1. Plesercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

{ documenti relativi al bilancio sono redatii in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

3. llbitancio & predisposto dalf'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro guattro
mesi dalta chiusura deif'esercizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo approvazione in Assemblea, 'organo di
amministrazione procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

4, 1’organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita dicui all’art. 6 del D.
Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missiane o in un’annetazione in calce al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio.
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ART. 18 - Bllancio sociale

1. Al verificarsi delle condizioni previste daif’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, Yorganizzazione redige il bilancio sociale
e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 19 - Libri sociali ocbbligatori

1. l'organizzazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi det D. Lgs. 117/2017,

ART. 20~ Rapporti di lavoro

1. L'organizzazione pud avvalersi di personale retribuito nei fimiti previsti degli articoli 16, 17 e 33 del D. Lgs.
117/2017, al fine di un pitl efficace assetto organizzativo e funzionale nel perseguimento dei propri scopl sociahi.

ART. 21 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

1. Incaso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & develuto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui
all'art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo le dispasizioni dell’assemblea o, in mancanza, alia Fondazione Italia Sociale.

ART. 22 - Statuto

1. Ll'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce neilimiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,
delfe relative norme di attuazione e deila disciplina vigente.

2. l'assembiea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pill particolari.

ART. 23 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vin materia,
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